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JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEȚEAN 

 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr.VIII/6073 din 17.03.2022 
privind desemnarea reprezentantului Consiliului Județean 

Bistrița-Năsăud în Comisia județeană privind incluziunea socială 
 

 Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară, în data 
de ______, în prezenţa președintelui și a _______ de consilieri judeţeni, 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/6072 din 17.03.2022 al Președintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- raportul nr.II/6077 din 17.03.2022 al Direcţiei juridice, administrație 

locală din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- adresa nr.IIB1154 din 04.02.2022 a Instituției Prefectului - Județul 

Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.VIII/5198 din 07.03.2022; 

- prevederile art.11 și art.12 alin.(1) din Hotărârea de Guvern 
nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului naţional pentru promovarea 
incluziunii sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- avizul nr.IIA/_______din __.__.2022 al Comisiei de administraţie; 
 
În temeiul dispoziţiilor art.173 alin.(1) lit.f), art.182 alin.(1) și alin.(4) 

coroborat cu art.139 alin.(6) și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare; 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.1 Se desemnează domnul consilier județean MANEA ANGELO-

AURELIAN pentru a face parte din Comisia județeană privind incluziunea 
socială. 

Art.2 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi 
„pentru”. 

Art.3 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredințează persoana nominalizată la art.1 și Direcția juridică, administrație 
locală din cadrul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 
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 Art.4 Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, cu: 

- persoana nominalizată la art.1; 
-  Direcția juridică, administrație locală - Serviciul resurse umane, 

organizare relația cu consiliul județean; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
INIŢIATOR: 

 PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 
 
                                                                     Aviz de legalitate: 
                                                  SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI,                      
                         ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nr. ____ 
Din __.__.2022 
Întocmit: B.I.P./ 1 ex. 
Notă: Art.1 din prezenta hotărâre se adoptă cu votul secret al majorităţii consilierilor judeţeni prezenţi, 
întruniţi în şedinţă legal constituită (art.182 alin.(1) coroborat cu art.139 alin.(6) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare). 
- Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni prezenți – art.182 
alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare). 

Verificat: 
Compartimentul pregătire documente,  

Monitorul Oficial Local 

Avizat:  
Direcția juridică, administrație locală 

 
Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic principal Elena Butta, director executiv 

Semnătura: 
 

Semnătura: 
 

Data: Data: 

 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREȘEDINTE 
Nr.VIII/6072 din 17.03.2022 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre privind desemnarea reprezentantului 

Consiliului Județean Bistrița-Năsăud în Comisia județeană privind 
incluziunea socială 

 
 

Comisia judeţeană privind incluziunea socială se organizează la nivelul 
instituţiei prefectului, având ca principale atribuţii şi responsabilităţi 
asigurarea cadrului de colaborare interinstituţională la nivelul judeţului pentru 
armonizarea politicilor destinate cunoaşterii, prevenirii şi combaterii situaţiilor 
care determină sărăcia şi riscul de excluziune socială, precum și asigurarea 
consilierii autorităţilor administraţiei publice locale şi instituţiilor publice la 
nivelul judeţului în vederea realizării măsurilor de prevenire şi combatere a 
sărăciei şi riscului de excluziune socială prin care se asigură oportunităţile şi 
resursele necesare pentru participarea persoanelor vulnerabile în mod deplin 
la viaţa economică, socială şi culturală a societăţii, precum şi la procesul de 
luare a deciziilor care privesc viaţa şi accesul lor la drepturile fundamentale. 

 
Potrivit prevederilor Hotărârii de Guvern nr.1217/2006 privind 

constituirea mecanismului naţional pentru promovarea incluziunii sociale, cu 
modificările și completările ulterioare, Comisia judeţeană privind incluziunea 
socială este alcătuită din reprezentanţi ai serviciilor publice deconcentrate ale 
ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din 
subordinea Guvernului, cu responsabilităţi în domeniul incluziunii sociale, 
reprezentanţi ai organizaţiilor neguvernamentale reprezentative din judeţ, 
reprezentanţi ai consiliilor locale şi ai consiliului judeţean. 

 
Prin adresa nr.IIB1154 din 04.02.2022 a Instituției Prefectului – Județul 

Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud sub 
nr.VIII/5198 din 07.03.2022, s-a solicitat desemnarea unui reprezentant al 
consiliului județean în Comisia județeană de incluziune socială. 

 
Drept urmare, prin Nota de fundamentare nr.IIA/6051 din 17.03.2022 a 

Serviciului resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean din cadrul 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud se argumentează necesitatea desemnării, 
prin hotărâre a consiliului județean, a reprezentantului Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud în Comisia județeană privind incluziunea socială. 
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Având în vedere cele de mai sus, aprob iniţierea Proiectului de 
hotărâre privind desemnarea reprezentantului Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud în Comisia județeană privind incluziunea socială, pe 
care îl supun analizei şi dezbaterii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud în 
forma prezentată. 

 
INIȚIATOR: 

PREȘEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Întocmit: Paul-Ioan Borgovan, șef serviciu/ 1 ex._______ 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean 
Nr.IIA/6051 din 17.03.2022 
                                                                                 APROBAT: 

                                                                      Administrator public, 
                                                              Grigore-Florin Moldovan 

 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
privind desemnarea reprezentantului 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 

în Comisia județeană privind incluziunea socială 
 

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Hotărârea de Guvern 
nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului naţional pentru promovarea 
incluziunii sociale, cu modificările și completările ulterioare, la nivelul 
instituţiei prefectului se organizează comisia judeţeană privind incluziunea 
socială, […] având în principal următoarele atribuţii şi responsabilităţi: 

a) asigură cadrul de colaborare interinstituţională la nivelul judeţului 
pentru armonizarea politicilor destinate cunoaşterii, prevenirii şi combaterii 
situaţiilor care determină sărăcia şi riscul de excluziune socială; 

b) asigură consiliere autorităţilor administraţiei publice locale şi 
instituţiilor publice la nivelul judeţului în vederea realizării măsurilor de 
prevenire şi combatere a sărăciei şi riscului de excluziune socială prin care se 
asigură oportunităţile şi resursele necesare pentru participarea persoanelor 
vulnerabile în mod deplin la viaţa economică, socială şi culturală a societăţii, 
precum şi la procesul de luare a deciziilor care privesc viaţa şi accesul lor la 
drepturile fundamentale; 

c) facilitează orice demers referitor la informarea, comunicarea şi 
participarea tuturor instituţiilor din judeţ la măsurile pentru prevenirea şi 
combaterea sărăciei şi riscului de excluziune socială; 

d) sprijină autorităţile administraţiei publice locale din unităţile 
administrativ-teritoriale din judeţ în procesul de evaluare a nevoilor 
comunităţii şi de fundamentare a programelor de acţiuni comunitare pentru 
combaterea sărăciei şi excluziunii sociale prevăzute la art.35 din Legea 
asistenţei sociale nr.292/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

e) dezbat şi avizează strategiile judeţene de dezvoltare a serviciilor 
sociale anterior aprobării lor prin hotărâre a consiliului judeţean; 

f) emit aviz consultativ pentru planurile anuale de acţiune privind 
serviciile sociale administrate şi/sau finanţate de consiliile judeţene, de 
consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti, precum şi de Consiliul 
General al Municipiului Bucureşti, anterior supunerii acestora spre aprobare 

https://sintact.ro/#/dokument/16922058?cm=DOCUMENT
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prin hotărâre a consiliului judeţean/consiliului local al sectorului/Consiliului 
General al Municipiului Bucureşti; 

g) elaborează şi aprobă planul judeţean/al municipiului Bucureşti din 
domeniul incluziunii sociale; 

h) sprijină dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul judeţului, respectiv al 
municipiului Bucureşti; 

i) facilitează procesul de colaborare interinstituţională între serviciile 
publice deconcentrate, serviciile publice de interes local/judeţean, furnizorii 
publici şi privaţi de servicii de interes public, organizaţii neguvernamentale în 
toate domeniile procesului de incluziune socială; 

j) facilitează încheierea de protocoale de colaborare la nivel local şi 
judeţean în vederea dezvoltării şi implementării serviciilor comunitare 
integrate pentru combaterea sărăciei şi excluziunii sociale; 

k) colaborează cu Comisia pentru coordonarea implementării măsurilor 
necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă a locuitorilor din aşezările 
informale, sprijinul metodologic şi operaţional pentru autorităţile 
administraţiei publice locale, precum şi monitorizarea îndeplinirii 
responsabilităţilor şi implementării acţiunilor stabilite la nivel local, prevăzută 
la art. 221 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi 
urbanismul, cu modificările şi completările ulterioare; 

l) promovează acţiuni de informare şi conştientizare a cetăţenilor asupra 
drepturilor acestora, inclusiv în ceea ce priveşte dreptul de a beneficia de 
servicii comunitare integrate pentru combaterea sărăciei şi excluziunii sociale; 

m)monitorizează realizarea obiectivelor prevăzute în planurile judeţene 
şi efectuează informări periodice cu privire la situaţia şi evoluţia stării sociale 
a judeţului; 

n) prezintă anual Comisiei Naţionale privind Incluziunea Socială 
informări asupra stadiului de realizare a priorităţilor asumate prin planul 
judeţean anual; 

o) facilitează orice demers referitor la informare, comunicare şi 
participare a tuturor instituţiilor din judeţ la implementarea măsurilor de 
incluziune socială. 

Prin adresa nr.IIB1154 din 04.02.2022 a Instituției Prefectului – Județul 
Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud sub 
nr.VIII/5198 din 07.03.2022, s-a solicitat desemnarea unui reprezentant al 
consiliului județean în Comisia de incluziune socială. 

Potrivit prevederilor art.12 alin.(1) din Hotărârea de Guvern 
nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului naţional pentru promovarea 
incluziunii sociale, cu modificările și completările ulterioare, Comisia 
judeţeană privind incluziunea socială este alcătuită din reprezentanţi ai 
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale 
administraţiei publice centrale din subordinea Guvernului, cu responsabilităţi 
în domeniul incluziunii sociale, reprezentanţi ai organizaţiilor 

https://sintact.ro/#/dokument/16827301?cm=DOCUMENT
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neguvernamentale reprezentative din judeţ, reprezentanţi ai consiliilor locale 
şi ai consiliului judeţean. 
 Astfel, conform prevederilor legale este necesară adoptarea unei 
hotărâri de consiliu județean privind desemnarea unui consilier județean 
pentru a face parte din Comisia județeană privind incluziunea socială. 

 
 Având în vedere considerentele prezentate mai sus și în conformitate cu 
prevederile art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun că aprecierea 
necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparține exclusiv 
autorităților deliberative, propunem iniţierea Proiectului de hotărâre 
privind desemnarea reprezentantului Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud în Comisia județeană privind incluziunea socială. 
 

 
ȘEF SERVICIU, 

Paul-Ioan Borgovan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Întocmit: B.I.P/1 ex. 



 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Nr.II/6077 din 17.03.2022 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre privind desemnarea 

reprezentantului Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
în Comisia județeană privind incluziunea socială 

 
Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/6072 din 17.03.2022 al Președintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- adresa nr.IIB1154 din 04.02.2022 a Instituției Prefectului - Județul 

Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.VIII/5198 din 07.03.2022; 

- prevederile art.11 și art.12 alin.(1) din Hotărârea de Guvern 
nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului naţional pentru promovarea 
incluziunii sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul dispoziţiilor art.173 alin.(1) lit.f), art.182 alin.(1) și alin.(4) 
coroborat cu art.139 alin.(6) și art.196 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ a 
fost inițiat Proiectul de hotărâre privind desemnarea reprezentantului 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud în Comisia județeană privind incluziunea 
socială. 

 
Prin adresa nr.IIB1154 din 04.02.2022 a Instituției Prefectului – Județul 

Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud sub 
nr.VIII/5198 din 07.03.2022, s-a solicitat desemnarea unui reprezentant al 
consiliului județean în Comisia județeană de incluziune socială. 

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Hotărârea de Guvern 
nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului naţional pentru promovarea 
incluziunii sociale, cu modificările și completările ulterioare, la nivelul 
instituţiei prefectului se organizează comisia judeţeană privind incluziunea 
socială, […] având în principal următoarele atribuţii şi responsabilităţi: 

a) asigură cadrul de colaborare interinstituţională la nivelul judeţului 
pentru armonizarea politicilor destinate cunoaşterii, prevenirii şi combaterii 
situaţiilor care determină sărăcia şi riscul de excluziune socială; 

b) asigură consiliere autorităţilor administraţiei publice locale şi 
instituţiilor publice la nivelul judeţului în vederea realizării măsurilor de 
prevenire şi combatere a sărăciei şi riscului de excluziune socială prin care se 
asigură oportunităţile şi resursele necesare pentru participarea persoanelor 
vulnerabile în mod deplin la viaţa economică, socială şi culturală a societăţii, 
precum şi la procesul de luare a deciziilor care privesc viaţa şi accesul lor la 
drepturile fundamentale; 
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c) facilitează orice demers referitor la informarea, comunicarea şi 
participarea tuturor instituţiilor din judeţ la măsurile pentru prevenirea şi 
combaterea sărăciei şi riscului de excluziune socială; 

d) sprijină autorităţile administraţiei publice locale din unităţile 
administrativ-teritoriale din judeţ în procesul de evaluare a nevoilor 
comunităţii şi de fundamentare a programelor de acţiuni comunitare pentru 
combaterea sărăciei şi excluziunii sociale prevăzute la art.35 din Legea 
asistenţei sociale nr.292/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

e) dezbat şi avizează strategiile judeţene de dezvoltare a serviciilor 
sociale anterior aprobării lor prin hotărâre a consiliului judeţean; 

f) emit aviz consultativ pentru planurile anuale de acţiune privind 
serviciile sociale administrate şi/sau finanţate de consiliile judeţene […], 
anterior supunerii acestora spre aprobare prin hotărâre a consiliului judeţean 
[...]; 

g) elaborează şi aprobă planul judeţean [...] din domeniul incluziunii 
sociale; 

h) sprijină dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul judeţului [...]; 
i) facilitează procesul de colaborare interinstituţională între serviciile 

publice deconcentrate, serviciile publice de interes local/judeţean, furnizorii 
publici şi privaţi de servicii de interes public, organizaţii neguvernamentale în 
toate domeniile procesului de incluziune socială; 

j) facilitează încheierea de protocoale de colaborare la nivel local şi 
judeţean în vederea dezvoltării şi implementării serviciilor comunitare 
integrate pentru combaterea sărăciei şi excluziunii sociale [...]. 

De asemenea, potrivit prevederilor art.12 alin.(1) din actul normativ mai 
sus-menționat, Comisia judeţeană privind incluziunea socială este alcătuită 
din reprezentanţi ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale 
celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din subordinea 
Guvernului, cu responsabilităţi în domeniul incluziunii sociale, reprezentanţi ai 
organizaţiilor neguvernamentale reprezentative din judeţ, reprezentanţi ai 
consiliilor locale şi ai consiliului judeţean. 

Prin urmare, prin proiectul de hotărâre inițiat se propune desemnarea 
unui consilier județean pentru a face parte din Comisia județeană privind 
incluziunea socială. 
 Având în vedere cele de mai sus, constat că sunt îndeplinite condițiile 
legale pentru ca Proiectul de hotărâre privind desemnarea 
reprezentantului Consiliului Județean Bistrița-Năsăud în Comisia 
județeană privind incluziunea socială, să fie supus analizei și dezbaterii 
în plenul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud. 

 
Director executiv, 

Elena Butta 
 
 
Întocmit: Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu/1 ex.__________ 
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